
උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
(1987 අංක 50 දරණ පනත යටතේ සංස්ථාගත කරන ලද) 

පුරප්පාඩු 
උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණ කළමනාකරණ මණ්ඩලතේ පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩුව පිරවීම සඳහා අදාළ 

සුදුසුකම් සපුරා ඇති ශ්‍රී ලාංක ක පුරවියනයන්තගන් අයදුම්පේ කිඳව ල ලිත   

 

1. ආරක්ෂක සහකාර III තර්ණිය - (පුරප්පාඩු 15)  

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්:-  

අධ්‍යාපන 

(අ) අධ්‍යාපන තපාදු සහතික ප‍ර (සාමානය තපළ) ිභාාගතේී 

i. යනංහල / තදමළ 

ii. ගණිතය 

iii. ඉංග්‍රියන ාාවාව  

යන ිභවයයන් ඇතුළුව ිභවයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එකවර ිභවයයන් 
හය (06) ක න් සමේව තිබීම  

(ආ) අධ්‍යාපන තපාදු සහතික ප‍ර (උසස් තපළ) ිභාාගතේී අවම වයතයන් ිභවයයන් තුන්  (තපාදු 
පරී් වණය හිර) සමේව තිබීම  

(ඇ) තනතුරට ිභතය්ෂිත තවනේ අවයය සුදුසුකම්   

I. ඉහත “අ“ යනට “ආ“ ද් වා ඇති සුදුසුකම් තහෝ ත්‍රිිභධ්‍ හදාදාතහ තහෝ තපාස්ස් තස්වතේ වසර 
05 ක සතුටුදායක තස්වය තහෝ රජතේ / පුද්ගස්ක ආයතනයක වසර 05 ්  තස්වය කර 
තිබිය යුතුය   

II. යාරීරික සුදුසුකම් පිරිමි - උස 5’ 2”    පපුව 32" 

                 ගිහිණු - උස 5’ 

  
අභ්‍යන්රර අයදුම්කරුවන්:-  

(අ) ප්‍රාථමික තර්ණිය - ශිල්පීය තනාවන සහ ශිල්පීය තස්වා ගණයන්හි පහත “ආ“, “ඇ“ සහ “ඉ“ සඳහන් 
සුදුසුකම් ඇති තස්වකයින්ට තම් සඳහා අයදුම් කළ හික ය  

(ආ) අධ්‍යාපන තපාදු සහතික ප‍ර (සාමානය තපළ) ිභාාගතේී 

i. යනංහල / තදමළ 

ii. ගණිතය 

iii. ඉංග්‍රියන ාාවාව  

යන ිභවයයන් ඇතුළුව ිභවයයන් හතර (04) කට සම්මාන සාමාර්ථයන් සහිතව එකවර ිභවයයන් 
හය (06) ක න් සමේව තිබීම  

(ඇ) තස්වතයහි ස්ිර පේවීම් දිරිය යුතු අතර, එම පේවීම් වල ස්ිර කර ල ලිබ යනටිය යුතුය  



(ඉ) නියමිත දිනට පූර්වාසන්නව ස්ිර පේවීමක යටේ පිරිතසයින් අවු 05 ක අඛණ්ඩ සතුටුදායක තස්වා 

කාලය්  සම්පූර්ණ තකාට තිබිය යුතුය  

 

 වයස : අවු:18 ට තනාඅඩු ිභය යුතු අතර, 45 ට තනාවිඩි ිභය යුතුය  අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් 
සීමාව අදාළ  තනාතහ  

 වැටුප් පරිමාණය: රු 27,910-10x300-7x350-12x600-12x710-49,080/= 

    (ඉහර සඳහන් වැටුපට අමරරව රජය විසින් අනුමර කර ඇති අනනකුත් දීමනාද නෙවනු 

ලැනේ) 
 

2. කාර්මික ශිල්පී (ඉනලක්නරානික්ක් ිවිදු)) III තර්ණිය - (පුරප්පාඩු 02) 

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්: 

ශිල්පීය නිපුනතා 

එ්  එ්  තනතුතරහි කාර්ය ාාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘේතීය අධ්‍යාපන තකාමිවන් සාාව ිභයනන් පිගනගන්නා 

ලද කාර්මික/වෘේතීය පුහුණු ආයතනයක න් නිකුේ කරන ජාතික වෘේතීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) විනි 
මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකය්  ලබා තිබීම  

 ිභදුස් කාර්මික (කර්මාන්ත ශිල්පී) ිභවය ් තව්‍රය 

 
අභ්‍යන්රර අයදුම්කරුවන්: 

අදාළ ් තව්‍රතයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික ිභදයාලයක න් / වෘේතීය පුහුණු ආයතනයක න් 

අදාළ තනතුතරහි කාර්යාාරයට අ ලකූල වන ජාතික වෘේතීය කුසලතා (NVQ)  තදවිනි (02) මට්ටමට 

තනාඅඩු මට්ටමක වෘේතීය පරී් වණයක න් (Trade Test) සමේ වන ප්‍රාථමික ශිල්පීය තනාවන (PL 1) තස්වා 

ගණයක තස්වකයින්, 

තහෝ 

එ්  එ්  තනතුතරහි කාර්ය ාාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘේතීය අධ්‍යාපන තකාමිවන් සාාව ිභයනන් පිගනගන්නා 

ලද කාර්මික/වෘේතීය පුහුණු ආයතනයක න් නිකුේ කරන ජාතික වෘේතීය කුසලතාවන්හි (NVQ) හතර (04) 

විනි මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකය්  ලබා තිබීම  

 ිභදුස් කාර්මික (කර්මාන්ත ශිල්පී) ිභවය ් තව්‍රය 

 
 

වයස: අවු:18 ට තනාඅඩු ිභය යුතු අතර 45 ට තනාවිඩි ිභය යුතුය  අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස් 
සීමාව අදාල තනාතහ  

 

වැටුප් පරිමාණය: රු 26,290 – 10 x 270 – 10 x 300 – 10 x 330 – 12 x 350 - රු 39,490/= 

(ඉහර සඳහන් වැටුපට අමරරව රජය විසින් අනුමර කර ඇති අනනකුත් දීමනාද නෙවනු ලැනේ) 

 

 



3. කාර්මික ශිල්පී (නොඩනැගි)ිනපදනර්මරු) III තර්ණිය(තනතුරු 01) 

සුදුසුකම් 

බාහිර අයදුම්කරුවන්: 

ශිල්පීය නිපුනතා 

එ්  එ්  තනතුතරහි කාර්ය ාාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘේතීය අධ්‍යාපන තකාමිවන් සාාව ිභයනන් පිගනගන්නා 

ලද කාර්මික/වෘේතීය පුහුණු ආයතනයක න් නිකුේ කරන ජාතික වෘේතීය කුසලතා (NVQ) හතර (04) විනි 
මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකය්  ලබා තිබීම  

 ඉදික රීම් කාර්මික (තපදතර්රු) ිභවය ් තව‍්රය 

 
 
 
අභ්‍යන්රර අයදුම්කරුවන්: 

අදාළ ් තව්‍රතයහි වසර පහ (05) ක පළපුරුද්ද සහ කාර්මික ිභදයාලයක න් / වෘේතීය පුහුණු ආයතනයක න් 

අදාළ තනතුතරහි කාර්යාාරයට අ ලකූල වන ජාතික වෘේතීය කුසලතා (NVQ)  තදවිනි (02) මට්ටමට 

තනාඅඩු මට්ටමක වෘේතීය පරී් වණයක න් (Trade Test) සමේ වන ප්‍රාථමික ශිල්පීය තනාවන (PL 1) තස්වා 

ගණයක තස්වකයින්, 

තහෝ 

එ්  එ්  තනතුතරහි කාර්ය ාාරයට අදාළව තෘතීය හා වෘේතීය අධ්‍යාපන තකාමිවන් සාාව ිභයනන් පිගනගන්නා 

ලද කාර්මික/වෘේතීය පුහුණු ආයතනයක න් නිකුේ කරන ජාතික වෘේතීය කුසලතාවන්හි (NVQ) හතර (04) 

විනි මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක ප්‍රවීණතා සහතිකය්  ලබා තිබීම  

 ඉදික රීම් කාර්මික (තපතදතර්රු) ිභවය ් තව්‍රය 

 

වයස:  අවු:18 ට තනාඅඩු ිභය යුතු අතර 45 ට තනාවිඩි ිභය යුතුය  අායන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම 
වයස් සීමාව අදාල තනාතහ  

වැටුප් පරිමාණය: රු 26,290 – 10 x 270 – 10 x 300 – 10 x 330 – 12 x 350 - රු 39,490/= 

  (ඉහර සඳහන් වැටුපට අමරරව රජය විසින් අනුමර කර ඇති අනනකුත් දීමනාද නෙවනු ලැනේ) 

 

නපාදු නකාන්නේසි 

අ  සෑම ඉල්පුම්කරුතව් ම 

 I ශ්‍රී ලංකාතහ පුරවියනතයකු ිභය යුතුය  

 II තනතුරට පිවතරන කාර්යයන් මිනිභන් ඉටුක රීම සඳහා අවයය වන කායික හා මානයනක 
තයෝගයතාවතයන් යු් ත ිභය යුතුය  

 III ිභශිව්ඨ චරිතතයන් යු් ත ිභය යුතුය  

ආ  තමම තනතුර ස්ිර තනතුර්  වන අතර ිභරාම විටුප් රහිතය ස්ථාන මාරුවීම් තනාමිත  

ඇ  යනයු අයදුම්කරුවන් කළමනාකරණ මණ්ඩලය මඟින් තීරණය කර ල ලබන පරිදි වුහගත සම්දාඛ 

පරී් වණයකට පසු තතෝරා ගිනීම යනදු තකතර්  



ඈ  තස් අ අ  සඳහා විටුතපන් 10% ක දාදල්  තස්වා දායකයා ිභයනන් තගිභය යුතු අතර, තස් අ අ  සඳහා 12% ක 

සහ තස් නි ාා අ  සඳහා 3% ක දාදල්  තස්වාතයෝජකයා ිභයනන් දායක දාදල්ප තලස තගව ල ලිත   

ඉ  තතෝරා ගන්නා අයදුම්කරුවන්ට වවදය, හදියන අනතුරු ර් වණ පහසුකම් යනාදි ප්‍රතිලාා හිමිතහ  

ඊ  ඉහත සුදුසුකම් සහ තනතුරට අදාළ පළපුරුද්ද සනාථ තකතරන සහතිකපේ වල සහතික කරන ලද ඡායා 

පිටපේ අදාණා අයදුම්පත සමඟ එිභය යුතුය  (සහතිකපේ වල ඡායා පිටපේ අදාණා තනාමිති අයදුම්පේ 

ප්‍රති් තවප් කර ල ලිත ) 

 

ඉහත තතාරතුරු ඇතුළේ අයදුම්කරු පිගනබඳව ිභමයනය හික  ඥාතීන් තනාවන පුද්ගලයන් තදතදතනකුතේ 

නම්, ස්පිනයන් සහ දුරකථන අංකයන් ඇතුළේ කරන ලද සම්පූර්ණ ජීව දේත සටහන්  ද සහිත අයදුම්පේ 

2024.09.09  දින තහෝ ඊට තපර පහත ස්පිනයට ඉදිරිපේ කළ යුතුය  අයදුම්පේ බහා එවන කවරතේ වම් පිේතේ 

ඉහළ තකළවතර් අයදුම් කරන තනතුර පිහිදිස්ව සඳහන් කර ස්යාපදිංචි තිපෑතලන් තයාදා කරන්න  

 

 

ප්‍රධ්‍ාන ිභධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී / මාර්වල්ප 

උපරිමාධිකරණ සංකීර්ණය  

ති තප 223,  

තකාළඹ 12    
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kPAau; ePjpkd;wq;fspd; fl;llj; njhFjp Kfhik rig 

(1987 Mk; Mz;bd; 50 Mk; ,yf;f rl;lj;jpdhy; $l;bizg;Gr; nra;ag;gl;lJ) 

gjtp ntw;wplq;fs; 

kPAau; ePjpkd;wq;fspd; fl;llj; njhFjp Kfhik rig mYtyfj;jpy; gpd;tUk; gjtpfSf;fhd 
ntw;wplq;fisg; G+u;j;jp nra;tjw;fhf fPo;f; Fwpg;gplg;gLfpd;w jifikfisf; nfhz;l ,yq;if 
gpuirfsplkpUe;J tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd. 

(1) ghJfhg;G cjtpahsu; - tFg;G 111 – (15 ntw;wplq;fs;) 

 jifikfs; 

 ntspthupahd tpz;zg;gjhupfs; 

 fy;tpj;jifikfs;: 

 (m) fy;tpg; nghJj; juhju (rh/j) guPl;irapy;  

  i. rpq;fsk; / jkpo; 
  ii. fzpjk; 
  iii. Mq;fpy nkhop 
 

Mfpa ghlq;fs; cl;gl ehd;F (04) ghlq;fspy; jpwikr; rpj;jpAld; xNu jlitapy; 
MW (06) ghlq;fspy; rpj;jpaile;jpUj;jy;. 

(M) fy;tpg; nghJj; juhju (c/j) guPl;irapy; Fiwe;jgl;rk; %d;W (nghJ mwpTg; 
guPl;ir jtpu) ghlq;fs; rpj;jpaile;jpUj;jy;. 

(,) gjtpf;fhd gpuj;jpNaf Vida jifikfs; 

i. NkNy “m” ge;jp Kjy; “M” ge;jp tiu cs;s jifikfs; my;yJ Kg;gil 
my;yJ nghyp]; Nritapy; 05 tUl jpUg;jpfukhd Nritiag; G+u;j;jp 
nra;jpUj;jy; my;yJ mur/jdpahu; epWtdk; xd;wpy; 05 tUl Nritiag; 
G+u;j;jp nra;jpUj;jy;. 
  

ii. cly; jifik Mz;: - cauk; 5’ 2” khu;G 32” 

  ngz;: - cauk; 5’ 

cs;sf tpz;zg;gjhupfs;: 

(m) Muk;g – kl;lk; - jpwd; rhuhj kw;Wk; jpwd; rhu; Nritg; gpuptpy; fPNo “M”> “,” 

kw;Wk; “<” ge;jpfspy; Fwpg;gplg;gl;l jifikfisAila Copau;fs; ,g;gjtpf;F 
tpz;zg;gpf;f KbAk;. 

(M) fy;tpg; nghJj; juhju (rh/j) guPl;irapy; 

  i. rpq;fsk; / jkpo; 
  ii. fzpjk; 

iii. Mq;fpy nkhop 
 

Mfpa ghlq;fs; cl;gl ehd;F (04) ghlq;fspy; jpwikr; rpj;jpAld; (B) xNu 
jlitapy; MW (06) ghlq;fspy; rpj;jpaile;jpUj;jy;. 
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(,) Nritapy; epue;ju epakdk; ngw;wpUf;f Ntz;Lk; vd;gNjhL me;epakdj;jpy; Nrit 
cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;f Ntz;Lk;. 

(<) tpz;zg;g KbTj; jpfjpapy; epue;ju epakdk; xd;wpy; Mff; Fiwe;jJ 05 tUlq;fs; 
njhluhf jpUg;jpfukhd Nritf; fhyj;ijg; G+u;j;jp nra;jpUf;f Ntz;Lk;. 

taJ: tpz;zg;gjhup 18 taJf;Ff; FiwahkYk; 45 taJf;F Nkw;glhkYk; ,Uj;jy; 
Ntz;Lk;. cs;thupahd tpz;zg;gjhupfSf;F cr;r tanjy;iy 
Vw;Gilajhkhl;lhJ. 

rk;gs msTj;jpl;lk;: &.27>910-10x300-7x350-12x600-12x710-49>080/-  

(NkNy nrhy;yg;gl;l rk;gsj;Jf;F Nkyjpfkhf murhq;fj;jpdhy; mDkjpf;fg;gl;l 
Vida nfhLg;gdTfs; toq;fg;gLk;) 

2. njhopEl;gtpayhsu; (,yj;jpudpay;/kpd;) tFg;G 111 (02 ntw;wplq;fs;) 
 
jifikfs;: 
 
ntspthup tpz;zg;gjhupfs; 
 
njhopEw;gj; jifikfs; 
 
xt;nthU gjtpf;fhd flikf;F cupa %d;whk; epiy kw;Wk; njhopw;fy;tp  

Mizf;FOtpdhy; Vw;Wf; nfhs;sg;gl;l njhopEl;g/njhopw;gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; 

toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; jpwd; (NVQ) ehd;fhk; (04) kl;lj;jpw;F Fiwahj xU 
kl;;lj;jpy; jifikr; rhd;wpjo; xd;iwg; ngw;wpUj;jy;. 
 

 kpd; njhopEl;gtpayhsu; (ifj;njhopy; epGzu;) tplaj;Jiw 
 
 

cs;thup tpz;zg;gjhupfs;: 

cupa Jiwapy; Ie;J (05) tUlk; mDgtk; kw;Wk; njhopEl;gf; fy;Y}up xd;wpy;/ 
njhopw;gapw;rp epWtdk; xd;wpypUe;J cupa gjtpapd; flikfSf;F Vw;g Njrpa 

njhopw;wpwd; (NVQ) ,uz;lhk; (02) kl;lj;jpw;F Fiwahj kl;lj;jpy; njhopy; 

guPl;irnahd;wpy; (Trade Test) rpj;jp ngw;w Muk;g kl;l jpwd;rhuhj (PL1) Nritg; gpupT 
Copau;fs;. 
 

my;yJ 
 
xt;nthU gjtpf;fhd flikf;F cupa %d;whk; epiy kw;Wk; njhopw;fy;tp  

Mizf;FOtpdhy; Vw;Wf; nfhs;sg;gl;l njhopEl;g/njhopw;gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; 

toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; jpwd; (NVQ) ehd;fhk; (04) kl;lj;jpw;F Fiwahj kl;lk; 
xd;wpy; jifikr; rhd;wpjo; xd;iwg; ngw;wpUj;jy;. 
 

 kpd; njhopEl;gtpayhsu; (ifj;njhopy; epGzu;) tplaj;Jiw 
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tanjy;iy:- 18 taJf;Ff; Fiwahj 45 taJf;F Nkw;glhjtuhf ,Uf;f Ntz;Lk;. 
cs;sf tpz;zg;gjhupfSf;F cr;r tanjy;iy Vw;Gilajhf khl;lhJ. 

rk;gs msTj;jpl;lk;:- &.26>290-10x270 - 10x300-10x330-12x350-39>490/- 

(NkNy nrhy;yg;gl;l rk;gsj;Jf;F Nkyjpfkhf murhq;fj;jpdhy; mq;fPfupj;jpUf;fpd;w 
Vida nfhLg;gdTfSk; toq;fg;gLk;). 
 

3. njhopEl;gtpayhsu; (fl;llk;/nfhj;jd;) tFg;G 111 (01 ntw;wplk;) 
 
jifikfs;: 
 
ntspthup tpz;zg;gjhupfs;: 
 
njhopEw;gj; jifikfs; 
 
xt;nthU gjtpf;fhd flikf;F cupa %d;whk; epiy kw;Wk; njhopw;fy;tp  

Mizf;FOtpdhy; Vw;Wf; nfhs;sg;gl;l njhopEl;g/njhopw;gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; 

toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; jpwd; (NVQ) ehd;fhk; (04) kl;lj;jpw;F Fiwahj kl;lk; 
xd;wpy; jifikr; rhd;wpjo; xd;iwg; ngw;wpUj;jy;. 
 

 epu;khzpg;G njhopEl;gtpayhsu; (nfhj;jd;) tplaj;Jiw 
 

cs;thup tpz;zg;gjhupfs;: 
 

cupa Jiwapy; Ie;J (05) tUlk; mDgtk; kw;Wk; njhopEl;gf; fy;Y}up xd;wpy;/ 
njhopw;gapw;rp epWtdk; xd;wpypUe;J cupa gjtpapd; flikfSf;F Vw;g Njrpa njhopy; 

jpwd; (NVQ) ,uz;lhk; (02) kl;lj;jpw;F Fiwahj kl;lk; xd;wpy; njhopy; guPl;irnahd;wpy; 

(Trade Test) rpj;jp ngw;w Muk;g kl;l jpwd;rhuhj (PL1) Nritg; gpupT Copau;fs;. 
 
 

my;yJ 
 
xt;nthU gjtpf;fhd flikf;F cupa %d;whk; epiy kw;Wk; njhopw;fy;tp  

Mizf;FOtpdhy; Vw;Wf; nfhs;sg;gl;l njhopEl;g/njhopw;gapw;rp epWtdk; xd;wpdhy; 

toq;fg;gl;l Njrpa njhopy; jpwd; (NVQ) ehd;fhk; (04) kl;lj;jpw;F Fiwahj kl;lk; 
xd;wpy; jifikr; rhd;wpjo; xd;iwg; ngw;wpUj;jy;. 
 

 epu;khzpg;G njhopEl;gtpayhsu; (nfhj;jd;) tplaj;Jiw 

tanjy;iy:- 18 taJf;Ff; Fiwahj 45 taJf;F Nkw;glhjtuhf ,Uf;f Ntz;Lk;. 
cs;sf tpz;zg;gjhupfSf;F cr;r tanjy;iy Vw;Gilajhf khl;lhJ. 

rk;gs msTj;jpl;lk;:- &.26>290-10x270 - 10x300-10x330-12x350-39>490/- 

(NkNy nrhy;yg;gl;l rk;gsj;Jf;F Nkyjpfkhf murhq;fj;jpdhy; mq;fPfupj;jpUf;fpd;w 
Vida nfhLg;gdTfSk; toq;fg;gLk;). 
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nghJ epge;jidfs; 

(m) xt;nthU tpz;zg;gjhupAk; 

I. ,yq;if gpuirahf ,Uf;f Ntz;Lk;. 

II. gjtpf;fhd flikfisg; Guptjw;fhd cly; uPjpahd kw;Wk; cs uPjpahd jifikiaf; 
nfhz;bUf;f Ntz;Lk;. 

III. rpwe;j ed;dlj;ijAilatuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 

(M) rfy gjtpfSk; epue;jukhdjhFk; vd;gNjhL Xa;T+jpaj;Jf;F cupj;jw;w kw;Wk; 
,lkhw;wy; mw;wjhFk;. 

(,) rfy tpz;zg;gjhupfSk; xU fl;likf;fg;gl;l Neu;Kfg; guPl;irf;F gpd;du; njupT 
nra;ag;gLtu;. 

(<) Copau; Nrkyhg epjpak;: Copau; Nrkyhg epjpaj;Jf;F Copaupd; mbg;gilr; 

rk;gsj;jpd; 10% rjtPjk; gq;fspg;Gr; nrYj;Jfpd;w mNjNeuk; njhopy; jUdupdhy; 

Copau; Nrkyhg epjpaj;Jf;F 12% rjtPjKk; Copau; ek;gpf;if epjpaj;Jf;F 3% 
rjtPjKk; gq;fspg;Gr; nra;ag;gLk;. 

(c) njupT nra;ag;gLfpd;w tpz;zg;gjhup kUj;Jt/ jpBu; tpgj;Jf; fhg;GWjp 
jpl;lj;Jf;Fk; cupj;Jilatuhthu;. 

(C) NkNy nrhy;yg;gl;l jifikfs; kw;Wk; gjtpAld; njhlu;Gila mDgtq;fs; 
njhlu;gpyhd rhd;wpjo;fspd; mj;jhl;rpg;gLj;jg;gl;l gpujpfis tpz;zg;gj;Jld; 
,izf;fg;gl Ntz;Lk;. (mt;thW rhd;wpjo;fspd; gpujpfs; ,izf;fg;glhj 
tpz;zg;gq;fs; epuhfupf;fg;gLk;). 

NkNy Fwpg;gplg;gl;l tpguq;fis cs;slq;fpa cwtpdu; my;yhj ,uz;L eLtu;fspd; 
ngau;fs; Kftupfs; njhlu;G ,yf;fq;fisAk; Fwpg;gpl;L KOikahd Ratpguj;ij 

cs;slf;fpa tpz;zg;gj;ij 2024.09.09 my;yJ mjw;F Kd;du; fpilf;ff; $bajhf fPNo 
Fwpg;gplg;gLfpd;w Kftupf;F gjpTj; jghypy; mDg;gp itf;fg;gl Ntz;Lk;. tpz;zg;gpf;fpd;w 
gjtpapd; ngaiu tpz;zg;gk; mlq;fpa fbj ciwapd; ,lJ gf;f Nky; %iyapy; 
Fwpg;gplTk;. 

 
 
khu;\y;> 
kPAau; ePjpkd;wq;fspd; fl;llj; njhFjp  
j.ng.,y:223> 
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SUPERIOR COURTS COMPLEX 

BOARD OF MANAGEMENT 

(Incorporated under Act No. 50 of 1987) 
 

VACANCIES 
 

Applications are invited for filling of the vacancies of following posts in the Superior Courts 

Complex Board of Management from Sri Lankan with the following qualifications. 

 

(1)  Security Assistant - Grade III (15 vacancies) 
 

Qualifications 
 

For external applicants: 
 

Education 
 

(a) Having passed the G.C.E. (O/L) examination in six subjects in one sitting with credit passes for four 

 subjects including. 
 

i. Sinhala / Tamil 

ii.  Mathematics 

          iii.   English language 
 

(b) Having passed at least three subjects (other than the General Knowledge Test) at the G.C.E. (A/L) 

examination. 
 

(c) Any other qualifications specific to the post: 
 

(i)   Qualifications mentioned in (a) to (b) above OR five (05) years satisfactory service in the Armed 

Forces or the Police Service OR 05 years’ experience in Private or Government sector. 
 

          (ii)   Physical requirements:  Male       - Height:  5' 2” & Chest:  32”     

                                                         Female   - Height:  5'   
 

For internal applicants: 
 

(a) Employees of the categories of Primary Level – Skilled and Primary Level – Unskilled who possess 

 the qualifications mentioned in (b), (c) & (d) below are eligible to apply. 
 

(b) Having passed G.C.E.(O/L) examination in six subjects in one sitting with credit passes for four 

 subjects including 
 

i.  Sinhala / Tamil 

ii.  Mathematics 

iii.  English language 
 

  

(c) Having confirmed the service in a permanent post. 
 

(d) At least five years’ satisfactory continuous service in a permanent post on the closing date of the 

 applications. 
 

Age:  Not less than 18 years and not more than 45 years (The upper age limit will not apply to the internal 

 applicants) 
 

Salary Scale:  Rs. 27,910 –  10 x 300 -  7 x 350 – 12 x 600 – 12 x 710 – Rs. 49,080/= 
 

                        (In addition to the above salary, government approved other allowances will be paid) 



  

  

(2)  Technician (Electronic/Electric) – Grade III (02 vacancies)  

 

Qualifications 
 

For external applicants: 
 

Skilled Proficiency 

 

Having obtained a proficiency certificate not less than the National Vocational Qualification (NVQ) level four 

(04) issued by a technical/vocational training institute accepted by the Tertiary and Vocational Education 

Commission, relevant to the function of each post. 

 

 Electrician (Industrial) 

 

For internal applicants: 

 

Primary Level un-skilled employees in (PL I) who have completed a minimum of five (05) years working 

experience in the relevant field with the skills not below than the National Vocational Qualification Level two 

(02), proven at a trade test held by technical college/vocational training institute. 
 

OR 

 

Having obtained a proficiency certificates not less than the National Vocational Qualification (NVQ) level four 

(04) issued by a technical/vocational training institute accepted by the Tertiary and Vocational Education 

Commission, relevant to the function of each post. 

 

 Electrician (Industrial) 

 

Age:  Not less than 18 years and not more than 45 years (The upper age limit will not apply to the internal 

 applicants) 

 

Salary Scale:  Rs. 26,290 – 10 x 270 - 10 x 300 – 10 x 330 – 12 x 350 – Rs. 39,490/= 
 

                        (In addition to the above salary, government approved other allowances will be paid) 

 

(3)  Technician (Building/Masonry) – Grade III (01 vacancy) 

 

Qualifications 
 

For external applicants: 
 

Skilled Proficiency 

 

Having obtained a proficiency certificates not less than the National Vocational Qualification (NVQ) level four 

(04) issued by a technical/vocational training institute accepted by the Tertiary and Vocational Education 

Commission, relevant to the function of each post. 
 

 Field of Building (Mason) 
 

For internal applicants: 
 

Primary Level un-skilled employees in (PL I) who have completed a minimum of five (05) years working 

experience in the relevant field with the skills not below than the National Vocational Qualification Level two 

(02), proven at a trade test held by technical college/vocational training institute. 

                                                                                              OR 



 

Having obtained a proficiency certificates not less than the National Vocational Qualification (NVQ) level four 

(04) issued by a technical/vocational training institute accepted by the Tertiary and Vocational Education 

Commission, relevant to the function of each post. 

 

   Field of Building (Mason) 

 

Age:  Not less than 18 years and not more than 45 years (The upper age limit will not apply to the internal 

 applicants) 

 

Salary Scale:  Rs. 26,290 – 10 x 270 - 10 x 300 – 10 x 330 – 12 x 350 – Rs. 39,490/= 
 

                        (In addition to the above salary, government approved other allowances will be paid) 
 

General: 
 

      (a)        Every applicant, 

I. Should be a Citizen of Sri Lanka 

II. Should be physically & mentally fit to discharge the duties of the Post. 

III. Should be excellent moral character. 

 

 (b) All posts are permanent and non-pensionable. No transfers.     

 

 (c) All applicants may be required to appear for an interview.  

 

(d) EPF Employee’s contribution will be 10% of the salary while the employer will  contribute 

 12% to EPF and 3% to ETF. 
 

(e)        Selected candidates are entitled to Medical, Accident Insurance Scheme. 

           

(f)       Certificates: Certified photocopies of certificates pertaining to the above qualifications and 

experience should be attached with the application.  (Applications without the photocopies of the 

certificates will be rejected).   
  

Please apply giving full bio-data with names, addresses and contact numbers of two non-related referees on or 

before  09.09.2024  to the following address by Registered post.  The Post applied for should be mentioned on 

the top left hand corner of the envelope enclosing applications. 

 

 

Marshal/Chief Executive Officer 

Superior Courts Complex, 

P.O. Box 223, 

Colombo 12. 

 


