
ත ොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම පිළිබඳ තකොමිෂන් සභොව 

ඉහත සදහන් ක ොමිෂන් සභොකේ පහත දැක්කෙන තනතුරු සඳහො ශ්‍රී ලොාංකි  පුරෙැසියන්කෙන් අයදුම්පත් 

 ැඳෙනු ලැකේ.  

01. තයෙෂ්ඨ පර්තේෂණ නිලධොරී /අභිත ෝදක  නතුර 

සුදුසුකේ : 

බොහිර අයදුේකරුවන් (පහ  සඳහන් 1 තහෝ 2) 

 

01.  සමොජ යීය විදයොෙ, ජනමොධ්‍ය කහෝ නිතීය පිළිබඳ විශ්ෙ විදයොල ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන් සභොෙ විසින් 

පිළිෙත් විකශ්ෂකේදී උපොධියක්  

     සමඟ 

අදොළ කෂ්ත්‍රකේ පර්කේෂණයන්ට අදොල වූ පශ්චොත් උපොධියක් (Masters) ලබො තිබීම 

     සහ  

ප්‍රථම උපොධිය ලබො ෙැනීකමන් පසු රජකේ, රොජය සාංස්ථොෙ , මණ්ඩලය , ෙයෙස්ථොපිත ආයතනය  කහෝ 

පිළිෙත් කපෞද්ෙලි  ආයතනය  අෙම ෙශකයන් ෙසර අට  (08)   පර්කේෂණ පළපුරුද්දක් ලබො තිබීම. 

 

02. සමොජ යීය විදයොෙ, ජනමොධ්‍ය කහෝ නිතීය පිළිබඳ විශ්ෙ විදයොල ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන් සභොෙ විසින් 

පිළිෙත් විකශ්ෂකේදී උපොධියක් සමෙ අදොළ  කෂ්ත්‍රයකින් ආචොර්ය උපොධියක් (PhD) 

     සහ 

ප්‍රථම උපොධිය ලබො ෙැනීකමන් පසු රජකේ, රොජය සාංස්ථොෙ , මණ්ඩලය , ෙයෙස්ථොපිත ආයතනය  කහෝ 

පිළිෙත් කපෞද්ෙලි  ආයතනය  අෙම ෙශකයන් ෙසර පහ (05)   පර්කේෂණ පළපුරුද්දක් ලබො තිබීම. 

              

 

අභෙන් ර අයදුේකරුවන් (පහ  සඳහන් 1 තහෝ 2 තහෝ 3) (දැනට තමම තකොමිෂන් සභොතේ තස්වතේ 

නියුක්  තස්වකයන් සදහො පමණි) 

 

01. ඉහත සඳහන් බොහිර අයදුම් රුෙන් සඳහො ෙන සුදුසු ම් සපුරො තිබීම. 

 

02. විශ්ෙ විදයොල ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන් සභොෙ විසින් පිළිෙත් නිතීය, ජනමොධ්‍ය කහෝ සමොජයීය විදයො 

කක්ෂ්ත්‍රය පිළිබඳ විකශ්ෂකේදී / සොමොනය උපොධියක්  

     සමඟ 

  නිතීය, ජනමොධ්‍ය කහෝ සමොජයීය විදයො කක්ෂ්ත්‍රය පිළිබඳ පශ්චොත් උපොධියක් (Masters) ලබො තිබීම. 

     සහ 

“අධ්‍යයන/පර්කේෂණ” කසේො ෙණකයහි (AR 1) තනතුර  අෙම ෙශකයන් ෙසර අට (08)   සතුටුදොය  

කස්ෙො  ොලයක් සම්ූර්ණ ර තිබීම. 

 

03. විශ්ෙ විදයොල ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන් සභොෙ විසින් පිළිෙත් නිතීය, ජනමොධ්‍ය කහෝ සමොජයීය විදයො 

කක්ෂ්ත්‍රය පිළිබඳ විකශ්ෂකේදී / සොමොනය උපොධියක්  

     සමඟ 

අදොළ කෂ්ත්‍රයකින් නිතීය, ජනමොධ්‍ය කහෝ සමොජයීය විදයො කක්ෂ්ත්‍රය ආචොර්ය උපොධියක් (PhD) ලබො තිබීම 

     සහ 



“අධ්‍යයන/පර්කේෂණ” කසේො (AR 1) ෙණකයහි තනතුර  අෙම ෙශකයන් ෙසර පහ (05)   සතුටුදොය  

කස්ෙො  ොලයක් සම්ූර්ණ  ර තිබීම. 

 

ෙයස : අවුරුදු30 කනො අඩු හො 55 ට කනොෙැඩි විය යුතුය.අභයන්තර අයදුම් රුෙන් සදහො උපරිම ෙයස් 

සීමොෙ බල  කනොපොනු නැත. 

 

 නඩු තගොණුකිරීම,පැමිණිලි  තමතහයවීම ඇතුලු අධිකරණ කටයුතු පිළිබඳ පලපුරුද්ද හො නනතික 

ප්‍රතිපත්තති සේපොදනය හො පර්තේෂණ කටයුතු පිළිබඳ පළපුරුද්ද අතිතර්ක සුදුදුකමක් තලස සලකනු ඇ . 

 

 

වැටුප ක්‍රමය: AR 2 - රු. (76,200 - 10 x 2,000 - 96,200) 

 

බදවො ගැනිතේ ක්‍රමතේදය 

වුහග  සේුඛ පරීක්ෂණය : 

 01. අධ්‍යපන සුදුසු ම් (මුලි  සුදුසු ම් ෙලට අතිකර් ෙ) ලකුණු 30 
 02. පර්කේෂණ පළපුරුද්ද     ලකුණු 10 
 03. ප්‍ර ොශන, කේටන්් බලපත්‍ර සහ ප්‍රදොනයන්  ලකුණු 20 
 04. විෂය බොහිර ක්‍රියො ොර ම්    ලකුණු 10 
 05. කපෞරුෂය      ලකුණු 15 
 06. අදොල ක්කෂ්ත්‍ර පිළිබද සොමොනය දැනුම   ලකුණු 15 
  මුළු ලකුණු         100 
 

02. නීති සහකොර  නතුරු  

 

සුදුසුකේ   :  
 
විශ්ෙවිදයොල ප්‍රතිපොදන ක ොමිෂන් සභොෙ විසින් පිළිෙත් නීතිය පිළිබද උපොධියක් ලබො තිබිම 
 
  

වයස :  අවුරුදු22 කනොඅඩු හො 45 ට කනොෙැඩි විය යුතුය.අභයන්තර අයදුම් රුෙන් සදහො උපරිම ෙයස්  

 සීමොෙ බල  කනොපොනු නැත. 

 

 ස්ෙොධීන ක ොමිෂන් සභොෙ  රොජ ොරි පළපුරුද්ද අතිකර්  සුදුසු මක් කලස සල නු ලැකේ. 

 

වැටුප් ක්‍රමය  - MA 3: රු: 32,200 - 10 x 445 - 11 x 660 - 10 x 730 - 5 x 750 - 54,960 

 
 
 
 

බදවො ගැනිතේ ක්‍රමතේදය : 

 



වුහග  සේුඛ පරීක්ෂණය 
 01. අදොළ පළපුරුද්ද     ලකුණු 30 
 02. අදොළ අමතර අධ්‍යොපන/ෙෘත්තීය සුදුසු ම් ලකුණු 30 
 03. කෙනත් කුසලතො හො  ොර්යය සොධ්‍නයන්  ලකුණු 15 
 04. සම්මුඛ පරීක්ෂණකේ දී දක්ෙන ලද කුසලතො ලකුණු 25 
  මුළු ලකුණු      100 
 
 

 

03. සංවර්ධන නිලධොරී  නතුරු  

සුදුසුකේ : බොහිර අයදුේකරුවන් 

විශ්ෙවිදයොල ප රතිපොදන ක ොමිෂන් සභොෙ විසින් පිළිෙත් විශ්ෙ විදයොලය  උපොධියක් ලබො  තිබීම  

    

වයස : අවුරුදු22 කනොඅඩු හො 45 ට කනොෙැඩි විය යුතුය.අභයන්තර අයදුම් රුෙන් සදහො උපරිම ෙයස් 

සීමොෙ බල  කනොපොනු නැත. 

 

 ස්වොධීන තකොමිෂන් සභොවක රොයකොරි පළපුරුද්ද අතිතර්ක සුදුසුකමක් තලස සලකනු ලැතේ. 

 

වැටුප් ක්‍රමය  - MA 3: රු: 32,200 - 10 x 445 - 11 x 660 - 10 x 730 - 5 x 750 - 54,960 

බදවො ගැනීතේ ක්‍රමතේදය: 

වුහග  සේුඛ පරීක්ෂණය 

 01. අදොළ පළපුරුද්ද     ලකුණු 20 

 02. අදොළ අමතර අධ්‍යොපන /ෙෘත්තීය සුදුසු ම් ලකුණු 30 

 03. කෙනත් කුසලතො හො  ොර්යය සොධ්‍නයන්  ලකුණු 15 

 04. සම්මුඛ පරීක්ෂණකේ දී දක්ෙන ලද කුසලතොෙ ලකුණු 25 

  මුළු ලකුණු     100 

 

04. භොෂො පරිවර් ක (තදමළ)  නතුර  

සුදුසුකේ : බොහිර අයදුේකරුවන් 

විශ්ෙ විදයොල ප රතිපොදන ක ොමිෂන් සභොෙ විසින් පිළිෙත් විශ්ෙ විදයොලයකින් කදමළ භොෂොෙ කහෝ ඉාංග්‍රීසි භොෂොෙ කහෝ 

විෂයක් කලස සමක්ෙ ලබො ෙත් උපොධියක් තිබීම 

     සහ 

උපොධිය සදහො කදමළ භොෂොෙ විෂයයක් කලස සමත් අයදුම් රුෙන්, අ.කපො.ද.(සො.කපළ) විභොෙකේදී ඉාංග්‍රීසි 

භොෂොෙ/ඉාංග්‍රීසි සොහිතය සදහො සම්මොන සොමොර්ථයක් ලබො තිබිම කහෝ උපොධිය සදහො ඉාංග්‍රීසි භොෂොෙ විෂයයක් කලස 

සමත් අයදුම් රුෙන්, අ.කපො.ස.(සො.කපළ) විභොෙකේදී කදමළ භොෂොෙ හො සොහිතය සදහො සම්මොන සොමොර්ථයක් ලබො 

තිබිම.  



වයස : අවුරුදු22 කනොඅඩු හො 45 ට කනොෙැඩි විය යුතුය.අභයන්තර අයදුම් රුෙන් සදහො උපරිම ෙයස් 

සීමොෙ බල  කනොපොනු නැත. 

 

වැටුප් ක්‍රමය  - MA 3: රු: 32,200 - 10 x 445 - 11 x 660 - 10 x 730 - 5 x 750 - 54,960 

බදවො ගැනිතේ ක්‍රමතේදය: 

වුහග  සේුඛ පරීක්ෂණය 

 01. අදොළ අමතර පළපුරුද්ද    ලකුණු 30 

 02. අදොළ අමතර අධ්‍යොපන/ෙෘත්තීය සුදුසු ම්  ලකුණු 30 

 03. කෙනත් කුසලතො හො  ොර්යය සොධ්‍නයන්  ලකුණු 15 

 04. සම්මුඛ පරීක්ෂණකේ දී දක්ෙන ලද කුසලතො ලකුණු 25 

  මුළු ලකුණු      100 

 

05. කළමනොකරණ සහකොර  නතුරු  

සුදුසුකේ :  බොහිර අයදුේකරුවන් 
 
01. අධ්‍යයන කපොදු සහති  පත ර (සොමොනය කපළ) විභොෙකේදී  

  i.     සිාංහල / කදමළ  

  ii.    ෙණිතය 

  iii. ඉාංෙ රීසි භොෂොෙ  

 

යන විෂයයන් ඇතුළුෙ විෂයයන් හතර (04)  ට සම්මොන සොමොර්ථයන් සහිතෙ එ ෙර විෂයයන් හය (06) කින් 
සමත්ෙ තිබීම. 

 
02. අධ්‍යයන කපොදු සහති  පත ර (උසස් කපළ) විභොෙකේදී අෙම ෙශකයන් විෂයයන් තුනක් (සොමොනය කපොදු  
පරීක්ෂණය හැර) සමත්ෙ තිබීම.  

 
03. තනතුරට විකශ්ෂිත කෙනත් අෙශය සුදුසු ම්:- පරිෙණ  හැකියොෙ පිළිබඳ මොස 06  ට කනොඅඩු පිළිෙත් 
ආයතනයකින් නිකුත්  රන ලද සහති ය 

 

 ස්වොධීන තකොමිෂන් සභොවක රොයකොරි පළපුරුද්ද අතිතර්ක සුදුසුකමක් තලස සලකනු ලැතේ. 

 

අභෙන් ර අයදුේකරුවන්:-  (දැනට තමම තකොමිෂන් සභොතේ තස්වතේ නියුක්  තස්වකයන් සදහො පමණි) 
 

01. ප රොථමි  කර්ණිය - ශිල්පීය කනොෙන, අර්ධ්‍ ශිල්පීය සහ ශිල්පීය කස්ෙො ෙණයන්හි පහත 'ආ', 'ඇ' සහ 'ඉ' 
සඳහන් සුදුසු ම් ඇති කස්ෙ යින්ට කම් සඳහො අයදුම්  ල හැකිය.  

 

  (ආ)   අධ්‍යයන කපොදු සහති  පත ර (සොමොනය කපළ) විභොෙකේදී  

   i.     සිාංහල / කදමළ  

   ii.    ෙණිතය 

   iii. ඉාංෙ රීසි භොෂොෙ  

යන විෂයයන් ඇතුළුෙ විෂයයන් හතර (04)  ට සම්මොන සොමොර්ථයන් සහිතෙ  විෂයයන් හය (06) 
කින් සමත්ෙ තිබීම. 

 

  (ඇ) කස්ෙකයහි ස්ීර පත්ීම් දැරිය යුතු අතර එම පත්ීම් ෙල ස්ීර  රනු ලැබ සිටිය යුතුය. 

 



  (ඉ) නියමිත දිනට ූර්ෙොසන්නෙ ස්ීර පත්ීම  යටත් පිරිකසයින් අවුරුදු 05   අඛණ්ඩ 
සතුටුදොය  කස්ෙො  ොලයක් සම්ූර්ණ ක ොට තිබිය යුතුය.  

 

වයස : අවුරුදු 18 කනොඅඩු හො 45 ට කනොෙැඩි විය යුතුය.අභයන්තර අයදුම් රුෙන් සදහො උපරිම ෙයස් 

සීමොෙ බල  කනොපොනු නැත. 

 

වැටුප් ක්‍රමය  - MA 1-2   රු. (27,910 - 10 x 300 - 7 x 350 - 12 x 600 - 12 x 710 - 49,080) 

බදවො ගැනිතේ ක්‍රමතේදය : 

වුහග  සේුඛ පරීක්ෂණය  

 01. අදොළ පළපුරද්ද     ලකුණු 30 

 02. අදොළ අතිකර්  අධ්‍යොපන සුදුසු ම්  ලකුණු 30 

 03. අකනකුත් කුසලතො/ ොර්ය සොධ්‍නය  ලකුණු 15 

 04. සම්මුඛ පරීක්ෂණකේ දී දක්ෙන ලද කුසලතො ලකුණු 25 

  මුළු ලකුණු      100 

 

තපොදු තකොන්තද්සි 

1. රොජය කහෝ සාංස්ථො/ෙයෙස්ථොපිත මණ්ඩල/ක ොමිෂන් සභොෙල කස්ෙය  රන අය තම අයදුම්පත 

ආයතන ප්‍රධ්‍ොනියො මගින් එවිය යුතුය. 

2. කතෝරොෙනු ලබන අය 1956 අාං  22 රොජය භොෂො ප්‍රතිපත්ති යටකත් පනෙො ඇති නීති රීති ෙලට 

යටත් කේ. 

3. පත්  රනු ලබන දින සිට කස්ෙ  අර්ථ සොධ්‍  අරමුදලට ක ොමිෂන් සභොෙ මගින් 12% ක් හො 

කස්ෙො නියුක්ති යින්කේ භොර ොර අරමුදල සදහො 3% දොය  මුදලක් කෙෙනු ලැකේ.  

4. පත්ීම්ලොභීන් සදහො අග්‍රහොර රක්ෂණ ක්‍රමය යටකත් වෙදය රක්ෂණ ආෙරණය ලැකේ. 

5. සියලු තනතුරු සඳහො රජය අනුමත දීමනො හිමි කේ. 

 

අයදුම් රුෙන් සහති  ෙල ඡොයො පිටපත් සමඟ කමහි පල ර ඇති ආ ෘතියට අනුෙ තමන් විසින් 

පිළිකයල  ර ෙන්නො ලද ජීෙ දත්ත අඩාංගු අයදුම්පත් ලියොපදිාංචි තැපෑකලන් 2024.02.09 ෙන දිනට කප ර 

ලැකබන කස් පහත සඳහන් ලිපිනයට එවිය යුතුයි.  ෙරකේ ෙම් ක ළෙකරහි අයදුම්  රන තනතුර සඳහන් 

 ළ යුතුය. 

 

අධෙක්ෂ යනරොල් 

ත ොරතුරු දැනගැනීතේ අයිතිවොසිකම පිළිබද තකොමිෂන් සභොව 

කොමර අංක 203-204 

තගොඩනැගිලි අංක 02 

බණ්ඩොරනොයක යො ෙන් ර අනුස්මරණ සේමන්රණ ශොලොව 

තකොළඹ 07. 

 


